Pirkanmaan
hyvinvointialue

Sopimus Pirkanmaan hyvinvointialueen Vuohenojan
asumisyksikon ruokahuollon tukipalvelun siirtymisesta
Pirkanmaan Voimia Oy:lle liikkeen luovutuksena

Tama liiketoiminnan siirtoa koskeva sopimus (jaljempéana “Sopimus”) on tehty seuraavien osapuolten

valilla:

1)

Pirkanmaan hyvinvointialue (3221308-6)

PL 272, 33101 TAMPERE, jaljempana "Pirha” tai "Luovuttaja”

Luovuttajan  yhteyshenkild sopimusasioissa: Vastuualuejohtaja Maria  Péivanen,
maria.paivanen@pirha.fi, 0505911602

Pirkanmaan Voimia Oy (2938704-2)
Hatanpaan valtatie 30 C, 33100 TAMPERE, jéliempana "Voimia” tai "Luovutuksensaaja”
Luovutuksensaajan yhteyshenkild sopimusasioissa: Toimitusjohtaja Esa Sairanen

Osapuolet jaljiempana yhdessa "Osapuolet” ja kumpikin erikseen "Osapuoli”.

1. TAUSTA JA TARKOITUS

1.1.

1.2.

1.3.

S
“

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paétti 26.5.2025 § 169 hyvéksya Pirkanmaan hyvin-
vointialueen seka Sinivida Oy:n (2261251-8) vélisen liikkeenluovutuksen. Asumisyksikén toi-
minta on siirtynyt Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi likkeenluovutuksella
1.9.2025. Sopimuksen mukaisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelukseen siirtyi 21 henki-
164, sisaltden hoitotydntekijdiden ohella vastuuhenkildn, tiiminvetdjat ja tukipalvelutyéntekijat.
Pirkanmaan hyvinvointialueella avopalveluiden palvelulinjalla ruokahuollon tai puhtaanapidon
tuottaminen omana toimintana on poikkeus. Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on
pp-kk.vvvv (§ XX) paattanyt ko. yksikdn ruokahuollon tukipalvelun liikkeenluovutuksesta Pirkan-
maan Voimia Oy:lle.

Pirkanmaan hyvinvointialue on yksi Pirkanmaan Voimia Oy:n omistajista. Osapuolten valilla on
voimassa 5.12.2022 paivéatty Palvelu- ja kumppanuussopimus, Pirkanmaan hyvinvointialue,
ateria- ja puhtauspalvelut 2023.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 10 §:n mukaan hyvinvointialueen tulee varmistaa,
ettd sen jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja tuottavalla palveluntuottajalla on riittdvat amma-
tilliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvoin-
tialueen tulee ohjata ja valvoa sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointi-
alueen jarjestamisvastuulle kuuluvan toiminnan on oltava suunnitelmallista, taloudellisesti kes-
tavaa ja hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden mukaista. Lain mukaisen tavoitteen taytty-
misen varmistamiseksi Pirha on paattanyt luovuttaa ruokahuollon tukipalveluihin ("Tukipalvelu-
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toiminta”) liittyvat toiminnot Luovutuksensaajalle, joka jatkaa siirtyvaa liikketoimintaa yhtiémuo-
dossa. Palvelulle asetettavista tavoitteista ja palveluntuottajan toiminnan ohjaamisesta, valvon-
nasta ja palvelujen hinnoittelusta sovitaan palvelusopimuksessa.

1.4. Osapuolet noudattavat liikkeen luovutuksen toteutuksen jélkeen voimassa olevaa palvelusopi-
musta. Mikali edelld mainittu palvelusopimus ei kata jotain siirtyvan Liiketoiminnan osaa, sitou-
tuvat Osapuolet paivittdmaan talta osin palvelusopimuksen viimeistdan Luovutushetkella. Tuki-
palveluiden toimittamiseen ja hankkimiseen sovelletaan jatkossa Osapuolten valista palvelu- ja
kumppanuussopimusta (5.12.2022).

2. SIIRRON KOHDE
2.1. Liiketoiminta

2.1.1. Luovuttaja luovuttaa Luovutuksensaajalle Tukipalvelutoiminnan liiketoiminnan siihen
kuuluvine oikeuksineen (yhdessa jaljempéana: "Liiketoiminta”) sellaisena kuin se taman
Sopimuksen allekirjoitushetkelld on kasittden mm. kaytté- ja vaihto-omaisuuden, sopi-
mukset ja muun liikketoimintaan liittyvan omaisuuden, jotka ovat Luovutuksensaajalle
tarpeellisia siirtyvan Liiketoiminnan kannalta, ja joiden osalta ei ole Osapuolten kesken
erikseen muuta sovittu. Talla Sopimuksella on tarkoitus sopia myds ehdoista, joilla Pir-
kanmaan hyvinvointialueella tydsuhteessa ja mahdollisessa virkasuhteessa olevat
tyontekijat siirtyvat Luovutuksensaajan palvelukseen. Osapuolten tarkoituksena on,
ettd Luovutuksensaaja voi jatkaa Liiketoimintaa ilman katkoksia Luovutushetkesté lu-
kien.

2.1.2. Liiketoiminnallinen kokonaisuus on eritelty yksityiskohtaisemmin jaliempana kohdissa
2.2-2.8.

2.2. Siirtyva omaisuus

2.2.1. Talla Sopimuksella ei siirretd omaisuutta Osapuolten vélilld lukuun ottamatta toimin-
taan mahdollisesti luontaisesti kuuluvia asiakirjoja seka tietoja. Mahdollisesta muusta
kuin tassa sopimuskohdassa tarkoitetusta omaisuudesta ja sen siirtymisesta sovitaan
erikseen.

2.3. Sopimukset

2.3.1. Luovutuksensaajalle ei siirry sopimuksia lukuun ottamatta likkeen luovutuksen yhtey-
dessa siirtyvia tyésopimuksia.

2.4. Immateriaalioikeudet

2.4.1. Siirtyvaan toimintaan ei liity erikseen arvostettavia immateriaalioikeuksia.
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2.5. Keskenerdiset tilaukset ja myyntisaamiset

2.5.1.

Luovutuksensaajalle ei siirry keskeneraisié tilauksia tai myyntisaamisia.

2.6. Luvat ja lisenssit

2.6.1.

Luovutuksensaajalle ei siirry lupia tai lisensseja.

2.7. Siirtyvat velat ja vastuut

2.7.1.

Siirtyvaan Liiketoimintaan liittyvat vastuut ja velvoitteet siirtyvat Luovutuksensaajalle
Luovutushetkella. Luovuttaja vastaa kaikista ennen Luovutushetked syntyneista siirty-
vaan Liiketoimintaan liittyvista veloista, veroista, maksuista ja muista velvoitteista. Luo-
vutuksensaaja vastaa kaikista Liiketoimintaan liittyvisté veloista, veroista tai maksuista,
jotka syntyvat Luovutushetkelld tai sen jalkeen riippumatta siita, ovatko ne olleet Osa-
puolten tiedossa, ellei Osapuolten kesken ole jéaliempana nimenomaisesti tissd Sopi-
muksessa erikseen toisin sovittu. Siirron kohteeseen kuuluvia siirtyvia velkoja, varauk-
sia ja muita vastuita ei ole Sopimuksen allekirjoitushetkelld tunnistettu. Henkildstoku-
luihin liittyvistd vastuista ja velvoitteista on sovittu nimenomaisesti erikseen Sopimuk-
sen kohdassa 4.

2.8. Rekisterit ja muu tietoaineisto

2.8.1.

Luovutuksensaajalle ei siirry asiakas-, tilaus-, laskutus-, tai muita rekistereita taikka
muuta tietoaineistoa.

3. TOIMINNAN SIIRTYMINEN

3.1. Luovutushetki

3.1.1.

Liiketoiminnan luovutushetki on 2.2.2026 kello 00.00 ("Luovutushetki”), jolloin myds ir-
taimen omistus- ja hallintaoikeus seka vaaranvastuu siirtyvat Luovutuksensaajalle.

3.2. Toimenpiteet allekirjoituspaivan ja Luovutushetken valilla

3.2.1.

Henkildstéon liittyvistd toimenpiteistd on sovittu Sopimuksen kohdassa 4. Osapuolet
sitoutuvat noudattamaan voimassa olevaa lainsaadant®a ja viranomaisten antamia oh-
jeita henkil6tietojen kéasittelyyn ja tietosuojaan liittyen késitellessaan siirtyvén henkilds-
tén henkildtietoja. Luovutuksensaaja sitoutuu siihen, ettei se ennen Luovutushetke&
kayta Luovuttajan luovuttamia siirtyvad henkiléstda koskevia henkildtietoja muuhun tar-
koitukseen kuin liikkeenluovutuksen kaytanndn toimenpiteiden valmistelemiseen tai
paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyédynna Luovuttajalta ennen Luovutushet-
kea saamiansa siirtyvaa henkildstéa koskevia henkildtietoja. Luovutushetkesté alkaen
Luovutuksensaajasta tulee siirtyvaa henkildstta koskevien henkilétietojen osalta rekis-
terinpitaja.
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3.3. Omistusoikeuden, hallintacikeuden ja vaaranvastuun siirtyminen

3.3.1. Luovutuksensaaja vastaa Luovutushetkestd alkaen siitd, ettd liikkeenluovutuksen
kohde on asianmukaisesti vakuutettu. Vakuutuksista aiheutuvista kustannuksista vas-
taa Luovutuksensaaja Luovutushetkesta lukien.

4. HENKILOSTO

4.1. Tybsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10.2 §:n seké viranhaltijalain (304/2003) 25.2 §:n mukaisesti
likkeen luovutuksessa tyénantajan Luovutushetkelld voimassa olevista tyésuhteista tai virka-
suhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat liilkkeen luovutuksessa Luovutuksensaa-
jalle.

4.2. Lista siirron kohteena olevasta henkildstésta on tdman Sopimuksen liitteena (Liite 1 Siirtyva
henkilosto, paivittyva luettelo). Osapuolet paivittavat yhteistydssa Liitteen 2 vastaamaan Luo-
vutushetken tilannetta.

4.3. Luovuttaja huolehtii siirtyvaa henkil6stéa koskevat paikalliset sopimukset paattyvaksi viimeis-
tdén 1.2.2026 ennen henkildstdn siirtymistd Luovutuksensaajan palvelukseen 2.2.2026.

4.4. Luovutuksensaajalla on oikeus pyydettdessa saada tarvittava dokumentaatio ja muut tiedot
Luovuttajalta tdssé sopimuskohdassa mainittuihin oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyen ottaen
huomioon mahdollisesta pakottavasta lainsdadanndsta johtuvat rajoitukset tietojen luovuttami-
selle.

4.5. Luovuttaja toimittaa tiedot Luovutuksensaajalle liikkeenluovutuksella siirtyvastd henkildstds-
tdan ja vastaa antamiensa tietojen oikeellisuudesta. Luovuttaja ilmoittaa siirtyvan henkiléstén
palkat, luontoisedut ja muut etuisuudet Luovutuksensaajalle 13.1.2026 mennessa ja ko. tiedot
paivitetddn Luovutushetken tilanteeseen. Lisdksi Luovuttaja ilmoittaa Luovutuksensaajalle tie-
dot siirtyvien henkildiden pitdmatta olevista vuosilomista, sdédstdvapaista ja lomarahavapaista
sekd ennen Luovutushetked vahvistetuista Luovutushetken jalkeisista tyévapaista Luovutuk-
sensaajalle Luovutushetkeen mennessa.

4.6. Luovuttaja vastaa siirtyvan henkildéston palkoista, lomakorvauksista, lomapalkoista, lomara-
hoista, mahdollisista sédastdvapaista, ylityd- ja muista mahdollisista tyéaikakorvauksista, elake-
ja sosiaaliturva- yms. maksuista ja muista mahdollisista henkildstén palvelussuhteisiin ennen
Luovutushetkea perustuvista ja kohdistuvista maksuista ja saatavista.

4.7. Luovuttaja toimittaa Luovutuksensaajalle erillisen tarkastuslaskelman lomapalkkavelasta tas-
mattyn& Luovutushetkeen viimeistaan 16.3.2026 (lomapalkkavelalla tarkoitetaan pitamattémia
vuosilomapaivia, lisdvapaita, sdastbvapaita, lomarahaa, ylimaaraisia sovittuja vapaapaivia ja
lomarahan vaihtovapaita).

4.8. Luovuttaja toimittaa Luovutuksensaajalle myds erillisen tarkastuslaskelman pitdmattomista tai
maksamatta olevista ylitydtunneista tdsmattyna Luovutushetkeen viimeistddn16.3.2026.

4.9. Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle rahakorvauksen edelld mainituista lomapalkkave-
lasta, mahdollisista siirtyvan henkiléstén pitdmattdémista tai maksamatta olevista ylityétunneista

‘q Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere
’ etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi



sek& muista mahdollisista em. suorituksista yhden (1) kuukauden kuluessa kohdan 6.3 mukai-
sen laskun vastaanottamisesta.

5. SIIRTYVAN KOHTEEN KUNTO

5.1. Liiketoiminta luovutetaan sellaisena kuin se on omistusoikeuden siirtymishetkelld, kuitenkin
tdssd Sopimuksessa esitetyt ehdot ja varaumat huomioon ottaen.

6. El VASTIKETTA, LOMAPALKKAVELKA

6.1. Luovutuksensaaja ei suorita Luovuttajalle mitdan vastiketta tatd Sopimusta koskevasta liikkeen
luovutuksesta tai tAman Sopimuksen kohteeseen liittyen.

6.2. Selvyyden vuoksi todetaan, ettéd Luovutuksensaaja ottaa vastattavakseen siirtyvaa Henkilostda
koskevan lomapalkkavelan.

6.3. Luovuttaja korvaa Luovutuksensaajalle Luovutuksensaajan vastuulle siirtyvan lomapalkkave-
lan sekd mahdolliset kohdan 4.8 mukaiset suoritukset. Luovuttaja ilmoittaa Luovutuksensaajalle
Luovutushetkeen lasketun henkilétasoisen lomapalkkavelan ja muiden suoritusten arvon, ja
Luovutuksensaaja tekee tasta vastaavalla summalla laskun Luovuttajalle viimeistaén 16.4.2026
lomapalkkavelan ja muiden suoritusten korvausta varten.

7. TULOJEN JA KULUJEN JAKO

7.1. Luovuttajalle kuuluvat suoriteperusteisesti kaikki Luovutushetkeen mennessa kertyneet Liike-
toiminnan tulot (mukaan lukien Liiketoiminnan myyntisaatavat), ja Luovuttaja vastaa suoritepe-
rusteisesti kaikista Liiketoimintaan liittyvista kuluista, maksuista, veloista, vastuista, velvoitteista
ja veroista, joiden peruste on syntynyt Luovutushetkeen mennessa, ellei erikseen tassa Sopi-
muksessa toisin sovita.

7.2. Luovutuksensaajalle kuuluvat Luovutushetken jalkeen suoriteperusteisesti kertyvét kaikki Lii-
ketoiminnan tulot, ja Luovutuksensaaja vastaa suoriteperusteisesti kaikista Luovutushetken jal-
keen kertyvista Liiketoimintaan liittyvista kuluista, maksuista, veloista, vastuista ja veroista, ellei
asiasta nimenomaisesti toisin tapauskohtaisesti ja kirjallisesti sovita Osapuolten valilla.

8. MUUT SIIRRON EHDOT
8.1. Sopimuksen siirtdminen

8.1.1. Tatad Sopimusta ei saa siirtdad kolmannelle osapuolelle ilman molempien Osapuolten
kirjallista suostumusta.

8.2. Muutokset

8.2.1. Kaikki muutokset tdhan Sopimukseen on tehtéva kirjallisesti ja vahvistettava molem-
pien Osapuolten allekirjoituksin. Suulliset sopimukset ovat mitattémia.
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8.3. Kulut

8.3.1. Kumpikin Osapuoli vastaa itse thman Sopimuksen neuvotteluista ja muista valmiste-
luista johtuvista omista kustannuksistaan.

8.4. limoitukset

8.4.1. Kaikki tastd Sopimuksesta johtuvat tai t4han Sopimukseen liittyvat ilmoitukset, vaati-
mukset ja muut tiedonannot tulee antaa kirjallisesti suomeksi ja 1ahettda sahkodpostitse
asianomaisen Osapuolen yhteyshenkildlle sopimusasioissa taikka muuhun sellaiseen
osoitteeseen tai sdhkopostiin, jonka Osapuoli on toiselle Osapuolelle kirjallisesti nimen-
omaisesti tata tarkoitusta varten ilmoittanut.

8.5. Salassapidosta ja turvallisuudesta sopiminen

8.5.1. Osapuolet ovat solmineet Yleisen salassapito- ja turvallisuussopimuksen koskien ta-
man Sopimuksen perusteella tapahtuvaa luottamuksellisen tiedon késittelyd ja tietotur-
vallista menettelyd. Siltd osin, kun Sopimuksen toteuttamiseksi vaadittaviin toimiin liit-
tyy luottamuksellisuutta tai tietoturvallisuutta edellyttdavdad menettelya, sovelletaan ky-
seiseen toimintaan Yleista salassapito- ja turvallisuussopimusta.

8.6. Henkilotietojen késittelysta sopiminen

8.6.1. Osapuolet ovat solmineet Yleisen tietosuojasopimuksen koskien tdman Sopimuksen
perusteella tapahtuvaa henkilotietojen kasittelya. Siltd osin, kun Sopimuksen toteutta-
miseksi vaadittaviin toimiin liittyy henkilGtietojen késittelyd, sovelletaan kasittelyyn
Yleista tietosuojasopimusta.

8.7. Verot (arvonlisdvero)

8.7.1. Osapuolten kasityksen mukaan Luovutuksensaaja ryhtyy kayttdmaan sille siirtyvia ta-
varoita ja palveluja taysin arvonlisdverovdhennykseen oikeuttavaan liiketoimintaan,
kyse on arvonliséverolain (1501/1993) 19 c §:ssa tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta
eika siirtyvien omaisuuserien arvosta siten suoriteta arvonliséveroa.

8.7.2. Luovutuksensaaja vakuuttaa tdman Sopimuksen allekirjoituksin, etta se ryhtyy kaytta-
maan sille siirtyvia tavaroita ja palveluita sadan (100) prosentin osalta arvonlisavero-
vahennykseen oikeuttavaan tarkoitukseen.

8.8. Liitteet ja etusijajarjestys

8.8.1. Sopimus ja sen liitteet tdydentavét toisiaan. Mikali Sopimus ja sen liitteet ovat keskenaan
ristiriidassa, noudatetaan niitéd kysymyksessa olevan seikan osalta ensisijaisesti seuraa-
vassa keskindisessa patemisjarjestyksessa:

1. Tama Sopimus

2. Taméan Sopimuksen liite
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Sopimukseen kuuluvat olennaisena osana alla mainitut liitteet. Jos liitteet ovat kesken&an
ristiriidassa, noudatetaan niitd seuraavassa keskindisessa patevyysjarjestyksessa, ellei
toisin ole sovittu:

- Liite 1: Siirtyva henkildstd, paivittyva luettelo
9. SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

9.1. Téhan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. TAman Sopimuksen ehdoista tai Sopimuksen
noudattamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan ensisijaisesti neuvotteluteitse.
Mikali neuvottelut eivat johda yhteisymmarrykseen, ratkaistaan tastéd Sopimuksesta aiheutuvat
riidat Pirkanmaan kéarajaoikeudessa.

10. SOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET

10.1. Tama Sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu ja sitoo Luovutuksensaajaa heti. Sopi-
mus sitoo Luovuttajaa, kun se on allekirjoitettu ja Sopimusta koskeva Luovuttajan paatds on
saanut lainvoiman.

10.2. Tdma Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti ja kumpikin Osapuoli saa allekirjoitetun sopimus-
kappaleen.

10.3. Sopimuksen allekirjoittaa Pirkanmaan hyvinvointialueen puolelta Vastuualuejohtaja Maria
Paivanen

10.4. Sopimuksen allekirjoittaa Pirkanmaan Voimia Oy:n puolelta Toimitusjohtaja Esa Sairanen
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